APENDICE A POLITICA DE DADOS PESSOAIS

Este apéndite é parte integral da Politica de Dados Pessoais do Fl Group, por si também e parte

do Confrato de Prestacdo de Servicos que vincula o cliente ao Fl Group. Este documento respeita

Tipos de Servigos

o principio da transparéncia com o cliente. Esta Politica se aplicard por padrdo, exceto se

houverem instrucoes especificas do Cliente.

Categorias de
dados pessoais
tratados no
ambito da
execugao do
Contrato

Contatos corporativos

Detalhes dos dados pessoais
requeridos pelo Fl Group - e dever
do Controlador fornecer apenas o

dados necessarios*

(*) De acordo com o principio da
miniminazacgdo, o cliente deverd garantir que
os dados pessoais de seus colaboradores, que

ndo sejam necessdrios para a execugéo do
objetivo do contra
In accordance with the principle of
minimization, the Client shall ensure that the
employee’s personal information that is not
necessary for the execution of the mission is
made unreadable.

Primeiro e Ultimo nome

Funcdo, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Forma de
coleta de
informagoes
do titular de
dados

(*)o
consentimento ndo
€ um requisito a
menos que esteja
previsto na
legislagdo como
condi¢cdo para o
fratamento

Diretamente ou
pelo  fitular de
dados ou
indiretamente  por
um terceiro

profissdo

Dados relacionados a

Dados de rh (home, cpf, grau de escolaridade,
formacdo academica, data de admissao e
ou demissdo, horas totais de trabalho, saldrios
€ encargos).

Indiretamente
(através do do
Contato designado
pelo Controlador)

Outros:

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Funcdo, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Diretamente ou

pelo fitular de
dados ou
indiretamente por
um terceiro

profissdo

Dados relacionados a

Dados de rh (home, cpf, grau de escolaridade,
formacdo academica, data de admissao e
ou demissdo, horas totais de trabalho, saldrios
e encargos).

Indiretamente
(através do do
Contato designado
pelo Controlador)

Outros:

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Funcdo, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Diretamente ou
pelo  fitular de
dados ou
indiretamente  por
um terceiro

profissdo

Dados relacionados &

nome, cpf, cargo, e-mail e telefone.

Indiretamente
(afravés do do
Contato designado
pelo Controlador)

Outros:

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome
Funcdo, cargo e empresa

Diretamente ou
pelo  fitular de




Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

dados ou
indiretamente  por
um terceiro

Dados relacionados &
profissdo

Dados de rh (home, cpf, grau de escolaridade,
formacdo academica, data de admissao e
ou demiss@o, horas totais de trabalho, saldrios
€ encargos).

Indiretamente
(afravés do do
Contato designado
pelo Controlador)

Outros:

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Funcdo, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Diretamente ou

pelo fitular de
dados ou
indiretamente por
um terceiro

Dados relacionados a
profissdo

Dados de rh (nome, cpf, grau de escolaridade,
formacdo academica, data de admissao e
ou demissdo, horas totais de trabalho, saldrios
€ encargos).

Indiretamente
(através do do
Contato designado
pelo Controlador)

Outros:

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Funcdo, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Diretamente ou

pelo fitular de
dados ou
indiretamente por
um terceiro

Dados relacionados &
profissdo

Dados de rh (nome, cpf, grau de escolaridade,
formacdo academica, data de admissao e
ou demissdo, horas totais de trabalho, saldrios
€ encargos).

Indiretamente
(através do do
Contato designado
pelo Controlador)

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Funcdo, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Diretamente ou

pelo fitular de
dados ou
indiretamente por
um terceiro

Dados relacionados &
profissdo

e Dados de rh (nome, cpf, grau de
escolaridade, formacdo academica,
data de admissao e ou demisséo, horas
totais de trabalho, saldrios e encargos).

Indiretamente
(através do do
Contato designado
pelo Controlador)

Outros:

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Fung¢do, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
e NUmero de celular corporativo

Diretamente ou

pelo fitular de
dados ou
indiretamente por
um terceiro

Dados relacionados &
profissdo

Dados de rh (nome, cpf, grau de
escolaridade, formacdo academica,
data de admissao e ou demiss@o, horas
totais de trabalho, saldrios e encargos).

Indiretamente
(através do do
Contato designado
pelo Controlador)

Diretamente ou
Primeiro e Ultimo nome pelo fitular de
Contatos corporativos Funcdo, cargo e empresa .dO(.jOS ou
Endereco de e-mail corporativo indiretamente  por
NUmero de celular corporativo um terceiro
Diretamente ou
Primeiro e Ultimo nome pelo fitular de
Contatos corporativos Funcdo, cargo e empresa F:icuqlos ov
Endereco de e-mail corporativo indiretfamente por
NUmero de celular corporativo um terceiro

Dados relacionados &
profissdo

Dados de rh
escolaridade,

(nome, cpf, grau de
formacdo academica,

Indiretamente
(afravés do do
Contato designado
pelo Controlador)




data de admissao e ou demissdo, horas
totais de trabalho, saldrios e encargos).

Contatos corporativos

Primeiro e Ultimo nome

Fun¢do, cargo e empresa
Endereco de e-mail corporativo
NUmero de celular corporativo

Diretamente ou
pelo fitular de

dados ou
indiretamente por
um terceiro

Dados relacionados &
profissdo

Dados de rh (nome, cpf, grau de
escolaridade, formacdo academica,
data de admissao e ou demiss@o, horas
totais de trabalho, saldrios e encargos).

Indiretamente
(afravés do do
Contato designado
pelo Controlador)




DESCRICAO E IDENTIFICAGCAO DA(S)
CATEGORIA(S) DE DADOS PESSOAIS
TRATADOS

O Controlador estd autorizando o Operador a tratar
os dados pessoaqis descritos e identificados de
acordo com as informacdes abaixo:

I OBJETO E PROPOSITO DO
TRATAMENTO

Seguindo sua Politica de Dados Pessoais, o FI Group
deverd tratar deverd realizar o tfratamento de dados
pessoais coletados no no contexto do espoco de
prestacdo de servicos com o fim de redlizar sua
execucdo de acordo com a relacdo contratual. O
fratamento dos dados possui o proprdsito de obter
um beneficio para o Controlador de qualquer forma,
direta ou indiretamente, de acordo com o escopo
de servicos listado abaixo:

1. Ex-tarifdrio

2. Auditoria Lei do Bem
3. Defesa Lei do Bem
4. Lei do Bem

5. Lei do Bem prejuizo
6. Lei do Bem Retroativo

7. Importacdo para Inovacdo
8. Auditoria Lei de Informdtica
9. Defesa RDA

10. Lei de Informdtica

11. ExRota 2030 / Rota 2030

Il. CATEGORIAS DE DADOS PESSOALIS E
TIPOS DE TITULARES DE DADOS

A) Categorias de dados pessoais

As categorias de dados pessoais fratadas no
contexto da executacdo da relacdo contratual
ser@o aquelas identificadas no quadro acima

B) Dados pessoais sensiveis

Nenhum dado pessoal sensivel serd tratado.
O Lista de dados pessoais sensiveis a serem tratados

[...]

Q) Tipos de titulares de dados
relacionados com o fratamento dos dados
dentro do escopo de trabalho do Contrato
firmado entre o Controlador e o Operador

O Colaboradores (incluindo trainees, tempordrios,
CLT’s) cuja funcdo esteja relacionada com o escopo
do confrato e/ou com a execucdo do objeto do
servico.

Ex Funciondrios (incluindo trainees, tempordrios,
CLT's) Ex funciondrios (includindo trainees,
tempordrios e and contratos de formacgdo
profissional) que pertenceram a um departamento
relacionado com o escopo do contrato e/ou com a
execucdo do objeto do servico.

Gerentes do Cliente

Ouftro(s):

De acordo com seu dever de axilio e seguindo
principio da transparéncia, o Operador adverte ao
Controlador que é dever deste informar e/ou manter
informados os fitulares de dados acerca do
fratamento de dados pessoais destes e como este
poderdo exercer seus direitos.

D) Destinatdrios de dados de terceiros para o
Controlador e Operador na Categoria de
destinatdrios de dados de terceiros para o
Controlador de dados e o processador de
dados

Advogados / Especidlistas, quando aplicavel,
objeto das instru¢cdes do CLIENTE / ou acordo

No caso de controlo relacionado ao servico 1, 2, 3
e 6: administracdo de impostos / Comité Consultivo /
juizes administrativos - informacdo  tfransmitida
diretamente pelo CLIENTE

Aplicativos de Tl / plataformas

O Outros(s):

lll. Natureza do Tratamento de Dados

Pessoais

Consulta
Conservacado
Destruicdo
Gravacdo

Adaptacdo
Andlise
Coleta
Comunicacdo

Extracdo
Organizagcdo
Recuperacdo
Estruturacdo



IV. Transferéncia de dados pessoais

A) Transferéncia dentro da UE / Paises com

certificado de adequacgdo
O Sim
Nd&o

B) Tranferéncia fora da UE

O Sim, descrever forma de protecdo local (por
exemplo BCRs, Cldusulas padrdo)
Ndo haverd transferéncia

V. Duragdo do tratamento dos dados
pessoais
A duracdo do fratamento serd de acordo com a

duracdo da relacdo contratual entre, bem como de
acordo com a presente Politica de Protecdo

VI. Contato em caso de duvidas gerais
A) Controlador

Por gentileza, preencher as seguintes informagdes:

Contato:

Nome completo:
Cargo:

Contato:

B) Operador

Contato 1:

Nome completo: Desprez Braun Solenne
Cargo: Data Protection Officer Group (DPO)
Contato: dpo@fi-group.com

Contato 2:
Nome completo: Fabiana Ramalho

Cargo: Embaixador de Compliance da LGPD no
Brasil
Contato: dpo-latam@fi-group.com



mailto:dpo@fi-group.com
mailto:dpo-latam@fi-group.com

